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Vamos juntos,
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Mais um ano se passou ¢ chegamos, juntos, ao balanco deste
periodo de atividades e realizacio da nossa APCEF/SP.
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Editorial

Vamos juntos,
rumo aos 110 anos!

“Mais um ano se passou e chegamos juntos ao balanco deste periodo de
atividades e realizagoes da nossa APCEF/SP.

Tivemos muitos desafios e compartilhamos, com cada um de vocés, a sensacdo
de que todo esforgo e dedicagdo sdo validos para construir uma entidade cada dia
mais forte.

Vivenciamos um cenario politico tumultuado, com dentincias, mudangas e um
golpe a democracia, quando mais de 54 milhGes de votos do povo brasileiro foram
‘jogados fora’.

Estes fatos refletiram no nosso dia a dia, sentimos a pressao de fortes ameacas
de fechamentos de agéncias da Caixa - e a consequente redugdo de postos de
trabalho -, da privatizacdo do banco e a redugio da participacdo dos empregados
em decisoes importantes no fundo de pensdo. O fantasma da terceirizagdo nas
atividades-fim voltou a nos assombrar, entre outras ‘temerosas’ situagoes.

Utilizamos as nossas redes de comunicagio para apresentar a visao dos fatos,
sob a 6tica dos trabalhadores, defendendo seus direitos e nos colocamos
permanentemente a disposi¢ao. Resistimos com unidade e muito didlogo com
todos vocés!

A APCEF/SP fortalece-se com essa unidade. Todos que participam das atividades
esportivas, eventos sociais e culturais, visitam as Colonias, enviam sugestoes,
utilizam o atendimento juridico e os descontos em convénios constroem essa
entidade.

Acima de tudo, a APCEF/SP tem credibilidade e constréi uma relagao sélida de
confianca e amizade com todos os empregados da Caixa e segue na sua missdo de
lutar por melhores condigbes de trabalho, estar presente nas unidades em todo o
Estado de Sao Paulo e promover a integragio entre os empregados.

Temos muito orgulho de olhar para a histéria da APCEF/SP e ver o quanto
conquistamos juntos. Temos muito orgulho de hoje fazer parte desta diretoria e
poder contribuir incentivando a realizagio de atividades que promovem qualidade
de vida, bem-estar e integracao.

Sabemos que a caminhada é longa e que deve ser continua. Neste caminho até os
nossos 110 anos, muitas realizacoes ainda estdo por acontecer.

Sabemos que a manutengao dos nossos direitos, do patriménio da nossa entidade
e da nossa autonomia deve ser didria. A nossa
luta, juntos, é o que nos fortalece, é o que nos
aproxima e é o que sempre fara de nés colegas de
banco, colegas da Caixa, colegas de sempre!

Aproveite a sua APCEF/SP, convide seus colegas
da Caixa para fortalecer essa entidade que nés
construimos e que é de todos!

E vamos juntos, rumo aos 110 anos!”

Kardec de Jesus Bezerra
Diretor-presidente da APCEF/SP




Na Campanha Nacional Unificada
de 2015, os bancarios conquistaram o
reajuste de 10% em todos os niveis das
tabelas salariais, para o piso e para a
Participacdo nos Lucros e Resultados
(PLR), além de 14% para vales refei-
¢do e alimentagao. A PLR Social foi de
4% do lucro, distribuida igualmente.

Este ano (2016), a 18* Conferéncia
Nacional dos Bancdrios acontece de 29
a 31 de julho, em Sao Paulo. La serao
definidos, entre outros itens, os indices
de reajuste a serem reivindicados pela
categoria e aprovadas as pautas espe-
cificas do Banco do Brasil e da Caixa.

Conecef 2016

Um dos primeiros passos da Cam-
panha Nacional Unificada é a reali-
zacdo de Congressos especificos dos
bancos publicos, para defini¢io da
pauta de reivindicagdes.

Muitos dos assuntos debatidos no
Congresso Nacional dos Empregados
da Caixa (Conecef), com o lema “Lu-
tar sempre vale a pena - Nos somos a
resisténcia”, que aconteceu de 17 a 19
de junho, em Sao Paulo, refletem a vi-
sdo que os empregados da Caixa tém

Campanha Nacional

dos aspectos politicos
e sociais do pais. “Em
nenhum momento da
histéria, o empregado
da Caixa se omitiu.
Sabemos da impor-
tincia do nosso tra-
balho, especialmente
nos governos Lula e
Dilma, quando o for-
talecimento das poli-
ticas publicas de Esta-
do enalteceu o trabalho social da Caixa
como banco puiblico e de seus empre-
gados como agentes desta transforma-
¢do0”, explicou a diretora da APCEF/SP
Ivanilde de Miranda.

Por isso, os debates foram amplia-
dos e, além das resolucdes que en-
volvem a pauta de reivindicagdes e a
manutencdo da Campanha Nacional
Unificada com mesa Gnica que serd
defendida na Campanha Nacional, tra-
taram de assuntos que dizem respeito
a sociedade brasileira.

Aprovaram, por unanimidade, do-
cumento que repudia todos os tipos
de discriminagdo, que é favordvel a
construgdo da greve geral, defende as
empresas publicas e nega o governo
interino de Michel Temer, reconhe-
cendo sua condicdo golpista, além de
manifestarem-se contrarios ao golpe
mididtico, promovido pelas grandes
empresas de comunicagio do pais.

1° Seminario Nacional em Defesa
dos Bancos Publicos

No primeiro dia do Congresso Na-
cional foi realizado o 1° Seminério Na-
cional em Defesa dos Bancos Publicos,

que unificou os empregados da Caixa,
Banco do Brasil e de outros bancos pi-
blicos em torno do tema.

Os palestrantes representaram
segmentos da sociedade como o meio
académico, o parlamento e os movi-
mentos sociais. Estiveram presentes: o
professor, soci6logo e cientista politi-
co, Emir Sader; o economista Marcio
Pochman; o professor titular do Ins-
tituto de Economia (IE) da Unicamp
Fernando Nogueira; e o professor de
Economia da PUC/SP Ladislaw Dow-
bor; a empregada da Caixa e deputada
federal, Erika Kokay; a secretaria de
relagbes internacionais da UNE, Ma-
riana Dias e Gilmar Mauro, do Movi-
mento Sem Terra (MST).

Cada palestrante defendeu a tese de
que a existéncia dos bancos puablicos,
como executores de politicas sociais de
Estado, é fundamental para a garantia
de acesso da populacdo mais carente a
educacio, moradia, sadde, infraestutu-
ra (saneamento basico, 4gua encanada
e luz elétrica), entre outros principios,
que devem ser garantidos pelo Estado
a populacio.

Nas falas, houve o reconhecimento
do golpe que a democracia brasileira
sofreu com o afastamento da presiden-
ta Dilma Rousseff e a ameaca que as
empresas puablicas sofrem com Michel
Temer. “Defender a democracia, as
instituic¢des, o patrimonio do povo bra-
sileiro, o restabelecimento urgente das
politicas sociais em nosso pais, os pos-
tos de trabalho e os direitos dos traba-
lhadores sdo as bandeiras que unificam
e fortalecem os cidadios brasileiros”,
finalizou Ivanilde de Miranda.



...um grupo de empregados da Cai-
Xa que queria construir uma Associa-
¢do representativa que mudasse o rumo
da histdria e que conquistas pudessem
ser usufruidas por vérias geracoes.
“Este sonho concretizou-se quando a
entidade passou a ndo depender mais
financeiramente da Caixa, ter autono-
mia e independéncia para debater com
a empresa e defender os empregados
sem dever qualquer favor ao banco”,
disse o diretor-presidente da APCEF/
SP, Kardec de Jesus Bezerra.

A histéria comegou em 2 de abril de
1907, quando o estatuto da Sociedade
Beneficente dos Funcionirios da Cai-
xa Econémica Federal de Sao Paulo foi
aprovado. Naquela época, o associado
contribuia com 2% dos seus venci-
mentos. A entidade concedia peque-
nos empréstimos e auxiliava nos gastos
com assisténcia médica, farmacéutica
e funerais.

Na década de 40, um grupo de em-
pregados ja pleiteava que a entidade os
representasse na luta pelos seus direi-
tos. Foi quando fundaram o Grémio

dos Empregados da Caixa
Econdémica Federal do Es-
tado de Sao Paulo, em 11 de
dezembro de 1948.

Com 1isso, a partir de
1952, ficou garantido o di-
reito de os associados ma-
nifestarem-se em questoes
sindicais. Epoca também
da criacao do grupo de tea-
tro amador, liderado pelos
irmaos Fortuna e Moysés
Leiner.

O movimento dos em-
pregados da Caixa, em 1956, organizou
uma concentra¢do no andar da presi-
déncia da empresa, no velho Edificio
Sé, na capital paulista, para reivindicar
o abono salarial. Com a luta dos em-
pregados, a pauta foi atendida.

Na década de 60, houve racha na
categoria, quando os empregados co-
mecaram a fundar suas préprias enti-
dades (Associagao dos tesoureiros, dos
contadores, dos auxiliares de servigos
gerais, etc).

A partir do golpe militar, em 1964, o
governo determinou que as entidades
associativas dos trabalhadores em todo
o pais deveriam se unificar e ter cara-
ter eminentemente social e esportivo.
Entao, em 1971, todas as entidades de
empregados da Caixa unificaram-se e
foi criada a Associagio Beneficente dos
Empregados da Caixa Economica Fe-
deral (ABEF/SP).

A dependéncia financeira voltou a
acontecer, com aportes de recursos da
Caixa a ABEF/SP, o patrocinio na cons-
trucdo do clube em Sao Paulo e a ins-
talacdo da Associacao em um prédio do

banco. O lema era: “a empresa ajudava
a Associagio e a ABEF/SP ndo criava
problemas para o banco”.

Porém, nem todos concordavam
com esse posicionamento e comeca-
ram a aparecer questionamentos: por
que jornada de oito horas, por que os
empregados ndo tinham direito a sin-
dicalizacao, por que, sendo eles auxi-
liares de escritério, exerciam as mes-
mas atividades de um escriturario,
mas recebiam saldrio menor, por que
a ABEF - sendo uma entidade repre-
sentativa dos empregados - nao fazia
alguma coisa, no sentido de denun-
ciar essas irregularidades na Caixa?
Por que? por que? E assim surgiu o
primeiro porta-voz do movimento dos
empregados, o Jornal Zero, em feve-
reiro de 1983.

Outro marco histérico do movi-
mento dos empregados foi a greve ge-
ral na Caixa que aconteceu em 30 de
outubro de 1985, ano em que a chapa
Nossa Luta, encabecada por José Car-
los Alonso, venceu o pleito eleitoral na
ABEF/SP e iniciou um novo ciclo.
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Com a postura adotada pela nova
direcdo da entidade, de embate com
a direcdo e defesa irrestrita dos direi-
tos dos empregados, a Caixa comecou
o boicote. A tentativa de desmonte do
movimento dos empregados aconteceu
com a retirada de aportes financeiros
realizados pela Caixa a entidade como,
por exemplo, as comissoes pela gestao
de tiquete-alimentagdo, a corretagem
de iméveis adjudicados do banco e a
venda de materiais inserviveis (papéis,
papeldes, plasticos, etc.) recolhidos
nas agéncias e departamentos.

Em 1988, a entidade passou a cha-
mar Associacao de Pessoal da Cai-
xa Econémica Federal do Estado
de Sao Paulo (APCEF/SP) e, entre
muitos desafios, logo de cara, assumiu
a luta pela readmissao de 110 empre-
gados (de Sao Paulo e Minas Gerais)
que foram demitidos por participarem
da greve de 1991. A resposta pela luta e
a readmissdo dos empregados aconte-
ceu em outubro de 1992.

Preocupagbes com os empregados

L &'5:"’:-

passaram a fazer parte da rotina nas
acoes da APCEF/SP. Temas como sat-
de ocupacional, campanhas pela con-
tratacdo de mais empregados por meio
de concursos e o respeito a jornada de
trabalho estavam na pauta didria dos
representantes dos empregados.

Os oito anos do governo neoliberal
de Fernando Henrique Cardoso foram
marcados pelo risco da privatizacao,
precarizagao do trabalho, arrocho sa-
larial, desmonte do banco, desrespeito
e descaso com clientes e empregados,
agéncias reformadas a fim de priorizar
o auto-atendimento, a criagio do RH
008 para demissao imotivada, os pla-
nos de incentivo a demissdo “volunta-
ria” e a destrui¢do do plano de cargos
e saldrios. A APCEF/SP fez denuncias,
cobrou melhores condicoes de traba-
lho e investimentos em seguranga e
organizou a resisténcia junto com os
empregados!

Nos anos 2000, o embate com a
Caixa por melhores condi¢oes de tra-
balho, por mais empregados e outras

pautas esteve na ordem do
dia da dire¢ao da APCEF/SP,
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e a manutencao dos direitos
dos empregados da Caixa.
“Quem fortalece a luta
e a resisténcia dos empre-
gados perante a dire¢do do
banco, nas atuagoes da AP-
CEF/SP, sio os associados
que acreditam nesta entida-
de”, explicou o diretor-pre-
sidente da APCEF/SP.
Atualmente, a APCEF/

SP também contribui para a formacgéo
da cidadania, desenvolvendo projetos
sociais em parceria com a ONG Mo-
radia e Cidadania.

Promove atividades esportivas, so-
ciais, culturais e de lazer, buscando
qualidade de vida e bem-estar. Incen-
tiva o turismo nas Coldnias de Férias e
muitas outras atividades que envolvem
todos os empregados da Caixa do Esta-
do de Sao Paulo.

“Essa histéria é construida a cada
dia, pelos empregados da Caixa que
sdo associados a APCEF/SP e mantém
viva a chama da nossa luta”, finalizou
Kardec de Jesus Bezerra.
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Atuacao da APCEF/SP
favorece os empregados

Defesa da Caixa 100% publica € a principal luta

A APCEF/SP € o canal que os em-
pregados da Caixa elegeram para de-
fendé-los. Assim, a entidade cumpre
papel fundamental no didlogo com as
esferas do banco na busca por melho-
res condigoes de trabalho e em defesa
dos direitos conquistados.

A defesa da Caixa 100% publica
foi o principal debate no segundo ano
da gestao de Kardec de Jesus Bezerra.
Manifestos e reunides com os empre-
gados foram realizados em muitos mo-
mentos.

Importante também foia campanha
Cadé o didlogo Miriam?, que buscou
melhorar o didlogo com a presidenta
da Caixa do periodo de fevereiro de
2015 a maio de 2016, Miriam Belchior.

Foram cobrados da dire¢ao do ban-
co respostas para assuntos do Saude
Caixa, o programa Gestio de Desem-
prenho de Pessoas (GDP), do recolhi-
mento de vagas e fungdes do Plano de
Apoio a Aposentadoria (PAA). A agao
deu-se a partir de documento entregue
a gestora, assinado pela APCEF/
SP, Contraf-CUT, Fetec-CUT/SP
e Feeb/SP-MS, em agosto do ano
passado.

“Queremos um banco forte, que
cumpra seu papel social. Para isso,
¢ preciso cuidar do principal patri-
monio do banco: os empregados!
Exigimos a retomada do dialogo e
uma politica de gestdo de pessoas
decente!”, apontou o documento.

Ao questionamento da suspen-
sdo do adiantamento para procedi-
mentos odontolégicos pelo Saade
Caixa feito no documento, a res-
posta foi a inclusdo do custeio no

plano de satde.

Ainda sobre o Saude Caixa, nao
receberam respostas com relacdo a
proposta do grupo de trabalho para re-
ducdo da coparticipagdo de 20% para
15% e a cobranga, na mesa de negocia-
¢do, para a solugdo da destinacdo dos
recursos excedentes do plano.

O ponto mais questionado foi o re-
colhimento das vagas e func¢oes dos
empregados que aderiram ao PAA.

“A Caixa nao cumpriu o Acordo Co-
letivo (assinado em 13 de outubro de
2014), nao respeita a cldusula 50, em
que se compromete com a contratacao
de mais 2 mil empregados até o fim de
20157, criticou o diretor da APCEF/SP
Leonardo dos Santos Quadros.

Com a criagdo do programa de
GDP, imposto de forma unilateral
pela Caixa, o assédio sofrido pelos em-
pregados ficou explicito.

O programa expde os empregados
a pressbes abusivas por cumprimento
de metas individuais, divulga ranking

i i

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
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Manifestac@o em defesa da Caixa 100% publica no prédio
da Gipes/SP, em 2015

de desempenho e, em alguns casos,
provoca perda de funcdo. Na acdo foi
possivel frear a Caixa na ampliagao do
programa, mas a APCEF/SP ainda re-
cebe dentncias.

Outra esfera de atuagdo da entida-
de nesses dois anos diz respeito a fal-
ta de infraestrutura nas unidades. A
APCEF/SP intermedia as negociacdes
com Gilogs, Superintendéncias, Gipes
e outras instincias, quando necessa-
rio, para solucionar dificuldades. “Os
empregados confiam no trabalho que a
APCEF/SP realiza e nao pensam duas
vezes para entrar em contato quando
ha problemas no local de trabalho”,
disse Leonardo.

Outros debates que interessam
diretamente aos empregados da Cai-
xa foram tratados pela entidade, tais
como o Projeto de Lei 4330, que au-
toriza a terceirizagdo em atividades-
-fim, e ainda é uma ameaca. Ja o PLS
555, conhecido como Estatuto das Es-
tatais, teve o texto aprovado (veja in-
formacoes atualizadas no site www.
apcefsp.org.br).

A atuagio da APCEF/SP foi, e
sempre serd, de alerta permanente
na defesa dos direitos historica-
mente conquistados e pelo didlogo
direto com os empregados em todo
o Estado de Sao Paulo.

Assim, algumas agdes da As-
sociacdo, presente no dia a dia do
empregado - seja liderando campa-
nhas importantes seja em reunioes
nas unidades e embates com o ban-
co - cumprem sua principal missao
que é de defender os empregados
da Caixa.
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Funcef

APCEF/SP é pioneira em
debates sobre Funcef

Encontro Estadual, em abril, no qual foram debatidos os problemas do fundo de penséao

No segundo ano de gestao de Kar-
dec de Jesus Bezerra a frente da enti-
dade, a APCEF/SP realizou diversas
reunides sobre temas relacionados
ao fundo de pensdo. A APCEF/SP foi
pioneira nesse tipo de debate com os
empregados.

“Tivemos a preocupacio de prestar
esclarecimentos aos empregados. E
fundamental que as pessoas entendam
o que acontece na Fundacdo”, explicou
o diretor-presidente da APCEF/SP,
Kardec de Jesus Bezerra.

Temas como Comissdo Parlamen-
tar de Inquérito (CPI), contencioso
bilionario, negociagdo emperrada e
equacionamento de déficit foram tra-
tados durante as reunioes.

Com o vice-presidente em
exercicio Michel Temer, hou-
ve o aval para as mudangas na
Lei Complementar 108/2001.
A lei restringe a participacdo
dos representantes dos em-
pregados na Diretoria e no
Conselho da Fundacao.

Comissao Parlamentar de
Inquérito (CPI)

Sdo centenas de paginas dedica-
das a Funcef, entre as mais de 800 que
compdem o relatério final da Comisséao

10

Parlamentar de Inquérito (CPI), publi-
cado em abril deste ano.

A CPI foi criada pela Camara dos
Deputados em novembro de 2015 para
investigar razdes dos déficits conta-
bilizados pela Fundacéo, Previ, Petros
e Postalis, entidades de previdéncia
complementar de trabalhadores do
Banco do Brasil, da Petrobrds e dos
Correios, respectivamente.

De efetivo, no caso da Funcef, a
Comissao limitou-se a classificar como
suspeitos quase todos os dirigentes
eleitos ou indicados até 2014, alguns
de seus substitutos eventuais e técni-
cos que emitiram opinides ou partici-
param - pela natureza do préprio cargo
- de decisoes relativas a investimentos.

A origem do déficit da Funcef foram estimulos ao
saldamento, a retirada do limite etdrio, as alteracoes
decorrentes da LC 109/2001 (institutos), adequacdo

da tabua de mortalidade e, principalmente, os
aumentos reais dados em 2007, 2008, 2010 e 2011".

Entre tantos negdcios analisados, a
CPI escolheu quatro para os quais achou
por bem solicitar ao Ministério Publico
Federal investigacio quanto a eventual
procedimento “culposo” ou “temerario”
motivado por “ingeréncia politica”, ex-
pressdes da prépria Comissao.

Pedaladas: a CPI abriu capitulo para
o que chamou de “pedaladas”. Trata-
-se de valorizagao considerada ex-
cessiva de ativos de investimentos ao
longo do tempo, destacando-se o caso
da participagéo, iniciada em 1997, na
Companhia Vale.

Mas o que a Comissao condena é,
em verdade, o ganho real aos partici-
pantes e a adocdo de medidas de ajus-
tes. Assim, a pedalagem destinou-se
a beneficiar participantes da ativa e
assistidos, pois ajustou tibua de mor-
talidade, eliminou exigéncia de idade
para beneficio integral, acatou deter-
minacOes legais quanto a institutos e
concedeu reajustes acima do INPC.

Contencioso: a CPI, por fim, men-
cionou a conta exigivel contingencial.
Nessa conta, a Fundacdo classifica
valores comprometidos em razio de
reajustes em beneficios por ordem
judicial, mas para os quais nio foram
feitos, especialmente pela patrocina-
dora, aporte da reserva necessiria ao
pagamento.

Para a CPI, “os contenciosos judi-
ciais também tém importante impac-
to no déficit da Funcef”. Registra que
ha provisdo contabil (reserva de valor)
de “R$ 1,5 bi e outros R§ 6,2
bilhdes que ainda ndo foram
contabilizados tendo em vis-
ta a Funcef considerar o ris-
co de perda inferior a 50%.
Nesse montante, destaca-se o
CTVA”.

No entanto, embora tenha conclu-
ido que se trata de “contencioso de
natureza trabalhista” e de que “a res-
ponsabilidade por esses passivos é da
Caixa”, a CPI nio solicitou, objetiva-
mente, qualquer providéncia ou enca-
minhamento.



O contencioso € o maior fator de deéficit

O contencioso é, isoladamente, o
maior fator de déficit nos planos da
Funcef segundo o ultimo balancete
publicado (tabela 1).

Os déficits contabilizados até no-
vembro devem ser reduzidos, dada a
reavaliagdo de ativos para o fechamen-
to anual. Assim, a proporcao da perda

provavel sera maior quando do balango
de 2015. Os déficits sdo causados, em
parte, pela desvalorizagio ou valoriza-
¢ao aquém do esperado de ativos de
investimentos (titulos, agoes, imdveis,
participagdo em empresas). O resulta-
do insuficiente pode ser consequéncia
de fatores conjunturais, no caso, a re-

Tabela 1 — Planos da FUNCEF — Déficit e provisao para perda — novembro de 2015

Situacio dos planos em Novembro de 2015

contingencial Proporgio
plano Déficit {perda p::umil [perdajdéfiit)
em milhares de RS
REG/REPLAN Saldado RS 11.192,184 | RS 1L.451.989 13,3%
REG/REPLAN Nio Saldado RS 1.157.021 | RS 445.944 38,5%
REB RS 79853 | RS 51.457 172,4%
MNewa Plano RS T6.312 | RS 1810 2%
tatal FUNCEF exclusivamente planos = RS 12.455.370 | RS 1.991.200 16,0%

Fonte: FUNCEF

Mota (1) valores de provisSo para o mals alto risco de condenacio. Quanto & rubrica “perda
passivel™, cujo risco de condenacio ¢ de 50% dos casos, hi registro em nota nas demonstragdes
financeiras, mas sem aprovisionamento, Em novembro somava a penda possivel somava RS 7.5

bilhdes,

Mota (2): NEo foram registrados valores do Plang Geral de Administragio, relacionados a eventuais
condenacies da FUNCEF pessoa juridica, sem impacto direto, portanto, nos planos.

tracdo econdmica brasileira e a crise
internacional dos Gltimos anos.

Por outro lado, provisdes para ban-
car condenagoes judiciais ndo sdo con-
junturais e, sim, estruturais. Elas nao
tém fim: a Caixa é uma interminavel
fabrica de agdes em razao de direitos
nao reconhecidos de seus empregados.

O contencioso é, sem duvida, o
maior fator de risco para os planos da
Funcef. Cada sentenga executada sig-
nifica imediata saida de recursos dos
planos, isto é, da conta de todos os par-
ticipantes.

Se na condenacdo nido estiver ex-
pressa a necessidade de integralizagio
de reserva para o plano de beneficios,
a Caixa a ignora, mesmo ciente do dé-
ficit que causard. Na pratica, a Caixa
divide seu passivo trabalhista com os
participantes da Funcef, que serdo
chamados a equacionar eventuais dé-
ficits dai decorrentes.

Negociacao emperrada, voto emperrado,
patrocinadora contente

Apés reivindicagdo encaminhada
em marg¢o deste ano pela Confedera-
¢do Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), a
Caixa concordou em constituir grupo
de trabalho para discussdo de temas
envolvendo a gestdo dos planos.

Além do contencioso judicial, a
pauta incluia voto de qualidade, incor-
poracdao do REB ao Novo Plano, refor-
mulac¢do do Comité de Investimentos,
politica de investimentos, manutencao
do fundo de acumulagao de beneficios
e fundo de revisdo de beneficios.

A Funcef divulgou, em 13 de maio,
portaria com os nomes dos integrantes
do GT. No entanto, a discussio nem
se iniciou: a dire¢do da Fundacao, em
reunido de 18 de maio, resolveu “so-
brestar” os efeitos da portaria. Nada
marcado, negociagdo emperrada.

Voto

Também emperrado esta o voto que
obriga a Funcef, enquanto gestora dos
planos, a cobranga da Caixa, inclusive
judicial, de valores ndo integralizados
quando de condenagdo em processos
trabalhistas que causem impacto nos
beneficios.

A proposicio, formulada pelo ex-
-conselheiro Antoénio Luiz Fermino,
passeia pelas gavetas do Conselho De-
liberativo desde outubro de 2015.

Da tltima vez que entrou em pau-
ta, em abril deste ano, os conselheiros,
a excegao do autor do voto, decidiram
pela contratacido de consultoria para
analisar o tema.

E improvével qualquer solucdo que
desagrade a patrocinadora, a Caixa,
dada a composic¢ao atual do Conselho
Deliberativo.

Equacionamento

A cobranca adicional de 2,78% para
os ativos e assistidos do REG/Replan
Saldado comecou em maio.

Os resultados esperados para 2015
indicam que havera nova cobranga,
além dos 2,78%, para o Saldado a par-
tir de 2017. Nesse ano também é pro-
vavel a cobranga adicional, em razao
do déficit, para os ativos e assistidos
do REG/Replan Nio Saldado. No caso
do Novo Plano, também possivel equa-
cionamento, mas com adicional devido
pelos assistidos. Pela modalidade do
plano, nao se calcula déficit na fase de
contribuigao (participantes ativos).

O déficit no plano REB se situari,
provavelmente, abaixo da linha de sol-
véncia (margem admitida de déficit).
Neste caso, nao havera determinagio
de adicional, a0 menos no préximo ano.
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Espacos

Campos do Jordao segue como a
“queridinha” do inverno

A Colonia de Campos do Jordao € a
‘menina dos olhos’ dos empregados da
Caixa no inverno. Quando o frio chega,
as atengdes voltam-se para a charmosa
cidade, conhecida como Suiga Brasi-
leira.

Além de divertir-se muito, os asso-
ciados podem aproveitar valores espe-
ciais que s6 a Associagio pode oferecer!
Em 2015, as promogoes presentearam
os associados com descontos que che-
garam a 33%, na alta temporada, du-
rante a semana.

As tradicionais festas juninas do
espacgo, neste periodo, também foram
muito atrativas.

P . [
'f; E‘.—-.F-ﬂlﬁ !

Além da decoragio temadtica, a festa
contou com as tradicionais brincadeiras
e os quitutes tipicos, como canjica, pi-
poca, pinhdo e bolo de milho, com di-
reito a quadrilha e “casamento junino”.

No segundo ano da :
gestdo desta diretoria, a i '
comemoragao foi realiza-
da durante todo o més de
junho. Assim como acon-
teceu em 2016!

Outra novidade é que
todos os apartamentos da
Coldnia ganharam aquece-
dores elétricos, que deixa-
ram tudo mais quentinho!

Tanto em 2015 quanto em 2016,
para o més de julho, a Coldnia foi o
destino mais procurado na APCEF
Isso mostra a grande satisfacdo do as-
sociado em prestigiar suas Colonias.

-

Filhos com mais de 25 anos podem continuar
como dependentes da APCEF/SP

Swmate Ltu bk pnglrm
1w, prrmcha o lumabien
v oy pm— |

No segundo ano da gesto de
Kardec de Jesus Bezerra, abriu-
-se a possibilidade de os filhos
com mais de 25 anos continua-
rem como dependentes dos as-
sociados.

Quando completam 25 anos,
o associado titular deve preen-
cher o formulério e envia-lo, com

a documentacdo necessaria, para o De-
partamento de Cadastro da APCEF/SP.

Caso tenha mais de 25 anos e ndo
seja mais dependente, o procedimento
é o mesmo: o titular acessa o formula-
rio no site, preenche-o e encaminha-o
para a Associacio.

Davidas, (11) 3017-8357 ou cadas-
tro@apcefsp.org.br.



Clube e Colonias recebem
melhorias. Bauru ganha gmasm

neste segundo ano da gestao

A APCEF/SP esta sempre atenta a
qualidade dos espagos utilizados pelos
associados. Por isso, reformas e melho-
rias foram realizadas no segundo ano
de gestao desta diretoria da APCEF/SP.

Em 2015, o ginésio e a academia do
clube, na capital, passarram por refor-
mas. As quadras de ténis 3 e 4 ficaram
ainda melhores.

Em Bauru, iniciaram-se as obras
do ginasio coberto, inaugurado em
uma grande festa em junho deste ano.

Quadra de ténis apos reforma

O redario em Avaré, as bicicletas em Suaréo e o ginasio coberto foram algumas das novidades

No litoral, a Colonia de Ubatuba
participou do projeto-piloto para pe-
didos na lanchonete via aplicativo para
celular e os espagos da Colonia de Sua-
rido receberam reformas diversas, entre
elas, pinturas dos espacos. A Colonia
de Avaré ganhou novos equipamentos
de lazer, jogos e um redario incrivel.

Os trés espacos - Avaré, Suarao e
Ubatuba - receberam bicicletas, guar-
das-séis e cadeiras de praia para em-
préstimo para os associados!

Colénia de Ubatuba

V' VOCE GANHA
UM PRESENTE
INCRIVEL!

Voceé deposita confianga
na APCEF e a APCEF
credita muito mais pra voce!

i emam

== supery relacionament ‘org br
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Eventos

Se é para relembrar em grande
estilo, a festa junina do ano passado
(2015) foi um dos eventos de maior
sucesso do segundo ano desta gestao.
Ao som dos principais forrés, o Trio
Dona Zefa animou o arraid da APCEF/
SP, no clube.

A banda abriu os shows musicais e
colocou toda a turma para dangar com
um repertério repleto de xotes, baides

e xaxados, como “Vida boa danada”,
“Malandro é o gato” e “Forré do Ta-
larico”. Em seguida, foi a vez do Trio
Virgulino cantar e encantar os presen-
tes com sucessos de seus 30 anos de
carreira, como “Forr6 e Paixdo”, “Xote
da saudade” e “Calendério do amor”.
Além das apresentacoes, a festan-
¢a ainda contou com barraquinhas de
quitutes juninos, como vinho quen-

te, pamonha, cachorro quente, entre
outras delicias. Para espantar o frio,
os participantes divertiram-se com a
pescaria, a boca do palhaco, o tomba-
-latas, a corrida do saco e da colher, o
santo na forca e o touro mecénico.
Em 2016, a festanca se repetiu, em
4 de junho, no clube, com a banda Ras-
tapé. Nem a chuva espantou a alegria
dos associados que lotaram o gindsio!

Trio Dona Zefa

Outra festa de grande sucesso no
segundo ano desta gestdo aconteceu
em novembro. Quase 2 mil pessoas
compareceram ao clube da capital e

divertiram-se na Fes-
ta do Chope, que reu-
niu boa musica, chope
geladinho e petiscos,
além de, claro, muita
animacgao!

Os mais animados
participaram de com-
peticdes como o “cam-
peonato de chope de
metro” e “chope em
menos tempo”.

O campeonato de
chope teve o patroci-
nio do Fazzenda Park Hotel, em San-
ta Catarina, conveniado a APCEF/SP,
cuja parceria oferece desconto de 10%
para os associados.

Trio Virgulino

Durante o evento, a Fenae realizou
acdo de divulgagido do Movimento Cul-
tural do Pessoal da Caixa, projeto que
incentiva e promove 0 acesso a cultura
brasileira. Com uma cabine de fotos
instantaneas, os associados capricha-
ram no visual e guardaram a recorda-
¢do do evento.

Ja o som da Banda Young, sensagao
dos Jogos da Fenae em 2014, agitou os
presentes com uma apresentagido que
mesclou musica e performances ar-
tisticas em releituras de classicos na-
cionais e internacionais. No repertério
teve forrd, sertanejo, hits flashbacks,
entre outros sons que agitaram a noite.

E em 2016 tem mais: fique atento
as divulgacdes da festa deste ano!



APCEF em Movimento leva
atividades a todo o Estado

Langado em abril do ano passado,
o projeto APCEF em Movimento tem
como objetivo levar as atividades da
APCEF/SP cada vez mais perto dos
associados e valorizar os talentos dos
empregados da Caixa.

Apresentacao da banda Balanca Sampa, formada por empregados da Caixa

Esse foi um dos grandes projetos
do segundo ano de gestdo desta dire-
toria. Foram realizadas trés edigdes,
entre abril de 2014 e margo de 2015.

Os associados das regioes de Cam-
pinas, Sorocaba, Piracicaba e Jundiai

foram os primeiros a receber a visi-
ta do projeto. O evento aconteceu no
Hotel-Fazenda Solar das Andorinhas
e contou com apresentagdes artisticas
dos empregados da Caixa Fred Jorge e
os Maiorais e do Grupo Borso, entre
outras atragoes.

A segunda edi¢do aconteceu no
més de setembro, no clube da capital.
Com o tema “Direito a ter direitos”,
muitos associados participaram das
exposicoes de fotos, artesanatos, pin-
turas em tela e apresentagdes artisti-
cas com musica cldssica, declamacio
de poesia e bandas. Na mesma data
aconteceu o Festival de Musica Fenae,
que classificou o associado Dan Gras-
so para a competic¢do nacional.

A terceira edicao do APCEF em
Movimento aconteceu em maio de
2016, nas proximidades de Guarulhos,
e zonas norte e leste de Sdo Paulo.
Acompanhe o calendério de eventos no
site www.apcefsp.org.br e participe.

Festas na capital, interior e litoral comemoraram
os 109 anos da APCEF/SP

Diretores da APCEF/SP e associados no “Parabéns a vocé!”

2 de abril é a data em que
a APCEF/SP comemora seu
aniversario! Todos os anos
sdo programadas diversas
atividades pelo Estado.

Em 2016 aconteceram
nas Colonias festas temati-
cas: em Avaré teve almogo
especial; em Campos do Jor-
dio, a noite do fondue; em
Ubatuba aconteceu a Festa
do Havai e, em Suario, o pa-
rabéns especial com delicio-
so bolo.

No clube da capital teve
atividades sociais, esporti-

vas e recreativas para a familia durante
todo o dia. Para fechar com chave de

ouro, o coquetel com musica ao vivo
agitou a noite. “E muito simbélico a
APCEF/SP comemorar 109 anos e to-
dos fazem parte dessa histéria”, lem-
brou o diretor-presidente, Kardec de
Jesus Bezerra.




Aposentados

Aposentados de varias
geracoes viajam com a
APCEF/SP

Associados de todos os cantos reencontram-se nos passeios

Os aposentados da Caixa
estao viajando... claro, no bom
sentido. Eles embarcaram com
muita alegria para conhecer lu-
gares belissimos em excursoes
organizadas pela APCEF/SP
neste segundo ano da gestdo
de Kardec de Jesus Bezerra.
Fizeram novas amizades, reen-
contraram colegas e curtiram a
vida!

“Viver plenamente, man-
ter a integridade e identificar
nossas virtudes em todas as
etapas da vida, estas sdo as nos-
sas propostas”, disse a diretora
de Aposentados da APCEF/SP,
Elza Vergopolem.

"Todos os passeios foram marcan-
tes: os associados conheceram as lin-
das cidades do Parani, em um passeio
de trem, visitaram Morretes, Caiob4 e
belas praias; foram para a Exploflora,
em Holambra, a capital nacional das
flores; conheceram a Estincia Hidro-
mineral de Aguas de Sao Pedro, pas-
saram pela tradicional cidade caipira,
Piracicaba e, em Itatiba, visitaram a
Fazenda das Oliveiras.

Estiveram em Campos do Jordao,
hospedaram-se na Colonia e fizeram o
roteiro de turismo religioso passando
por Guaratingueta, terra de Frei Gal-
vao, e Aparecida, em visita a Basilica
Santuario Nacional.

As aventuras nio pararam por ai: na
parceria com a Royal Caribbean, os as-
sociados fizeram dois cruzeiros com os
trajetos Santos, Buzios, Ilha Grande,
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Ilha Bela e Santos e, outro, com o rotei-
ro Santos, Buenos Aires, Montevidéu,
Puerto Madryn, Cab Horn, Ushuaia,
Punta Arenas, Estreito de Magalhies,
Fiordes Chilenos e Valparaiso.

Tém muito mais novidades espe-
rando por vocé e sua familia. Entre em
contato com a APCEF/SP pelo telefone
(11) 3017-8339 ou convites@apcefsp.
org.br e participe das excursdes.

Visita a Campos do Jordao




Comemorar o Dia dos Aposentados é
tradicao na APCEF/SP

Al e

Eles merecem todo este carinho e
as festas tem de ser do tamanho da im-
portancia dos homenageados. Por isso,
nesta gestdo, a APCEF/SP caprichou
nas comemoragoes e tematizou as fes-
tividades como “Tnel do Tempo”.

No interior, em Sertaozinho, regiao
de Ribeirdao Preto, os associados pas-
saram o dia no Vista Alegre Fazenda
Hotel, conheceram a hist6ria do local

Comemoracao do Dia dos Aposentados em Ribeirdo Preto

na visitagio ao Museu Carlos Guidji,
saborearam os quitutes da fazenda e
divertiram-se com atividades recreati-
vas, musica e sorteio de prémios.

Em Sio Paulo, o tradicional Clube
Homs, na Avenida Paulista, acolheu a
todos. Recepgdo criativa, decoragio
temadtica, jantar especial, musica de
qualidade e muita alegria. Preparem-
-se que vem muito mais por ail

Projeto APCEF nos Passos da
Cultura valoriza a historia

Os aposentados ficaram encantados
com tanta beleza e histéria que hé na
Sala Sdo Paulo durante a visitagdo que
a APCEF/SP organizou especialmente
para eles em agosto de 2015. Um pas-
seio magico e cheio de descobertas.
Essa foi uma das atividades do projeto

Sala Sao Paulo

APCEF nos Passos da Cultura, uma das
inovagoes desta gestdao da APCEF/SP.

Outra atividade deliciosa foi a visita
ao Festival de Sopas do Ceagesp. Recei-
tas exclusivas e sopas tradicionais foram
experimentadas pelos aposentados, que
aprovaram todos os sabores.

Festa Tunel do Tempo, capital

Aulas de danca

Neste segundo ano desta gestao
teve inico, na sede da APCEF/SP, na
capital, aulas de danga.

A atividade acontece as quartas-
-feiras, as 14h30. “Eu sempre gostei
de dangar, embora nao soubesse a
parte técnica. Quando comecaram as
aulas na APCEF/SP, na hora, pensei
em participar”, contou a aposentada
Deise dos Santos.

Projeto 5 Sentidos
proporciona novas
percepcoes

Lancado em fevereiro de 2016,
durante o segundo ano desta gestdo
Nossa Luta, o Projeto 5 Sentidos é
uma das novas atividades oferecidas
pela APCEF/SPE, que busca despertar
habilidades no sistema sensorial com
atividades lddicas e muita animagao,
além de promover a confraternizacio e
o reencontro dos colegas da Caixa.

‘A proposta é contribuir para
mantermos os sentimentos positivos
e compreender nossas qualidades”,
contou a diretora de Aposentados,
Elza Vergopolem. O primeiro encon-
tro aconteceu em margo no Parque da
Agua Branca e desenvolveu o sentido
da audi¢do. E vem novidade por ail
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Esportes

2015 foi o ano dos Jogos

e EYd

E assim aconteceu o maior evento
esportivo de 2015 entre os empregados
da Caixa associados as APCEFs das
regides Sul e Sudeste. A anfitria foi a
APCEF/SP. O evento reuniu mais de
700 atletas, na disputa de 13 modalida-
des esportivas em trés dias de compe-
ticoes, de 4 a 6 de junho.

A garra e a alegria dos participantes
marcaram a edicdo realizada no segun-
do ano desta gestdo. A cerimonia de
abertura, com o acendimento da pira

Tem mais APCEF/

Time da APCEF/SP participante de amistoso de basquete

Sul eSudest

SP perto

r‘-7/
(

dos Jogos, marcou pela beleza e parti-
cipagdo de todas as delegacoes.

As equipes de Sao Paulo destaca-
ram-se no futebol society master e fut-
sal feminino conquistando o 1° lugar;
com futsal masculino, ténis de mesa
feminino e vélei de quadra masculino
vieram a prata e o 3° lugar para basque-
te, sinuca, futebol society livre, volei de
areia feminino e masculino. “A meda-
lha € o resultado da dedicacao, mas a
participagdo é o principal ingrediente

de voce

Em 2015, a APCEF/
SP ampliou ainda mais
a presenga junto aos as-
sociados.

Com o objetivo de
proporcionar momen-
tos de lazer, integracio
e préticas esportivas,
buscou oferecer treinos
em diversas regides do
Estado, atingindo um
ndmero ainda maior de
associados.

Em Ribeirao Preto,
os associados aprovei-

e em Sao Paulo

dos eventos realizados pela Associa-
¢d0”, concluiu o diretor de Esportes da
APCEF/SP, Arnold Reigota Perez.

tam os treinos de corridas. Nas regioes
de Campinas, Sorocaba, Sdo José dos
Campos, Jundiai e Mogi das Cruzes
acontecem treinos de futebol society.

Na Baixada Santista hi treinos de
futsal feminino e volei misto. Na capi-
tal acontecem treinos de xadrez, volei,
futebol society, futsal, basquete e fute-
bol de campo.

Faca parte destes grupos. Participe
das atividades oferecidas pela APCEF/
SP. Entre em contato com o Departa-
mento de Esportes para saber sobre os
treinos: (11) 5613-5601 ou esportes@
apcefsp.org.br.



Atletas de Sao Paulo preparam-se para o maior
evento esportivo da Caixa: os Jogos da Fenae

A data estd marcada: de 20 a 27 de
agosto. O local definido, a mais alema
das cidades brasileiras, Blumenau, em
Santa Catarina. A delegagao de Sao
Paulo ja estd formada, os melhores
competidores de cada modalidade se-
lecionados nas etapas realizadas entre

fevereiro e maio, nas regides de Sdo
Paulo, Bauru e Campinas. E como diz
o grande narrador esportivo, o pai da
matéria, Osmar Santos, agora é “ripa
na chulipa e pimba na gorduchinha”.
Quadras, gramados, pistas e me-
sas serdo invadidas por competidores

sedentos por medalhas, em busca dos
melhores resultados e, especialmente,
cheios de alegrias, garra e muito espi-
rito esportivo!

Diversas atividades esportivas fo-
ram realizadas durante o segundo ano
da gestio de Kardec Jesus Bezerra
para brilharmos nessa competigao.

Acompanhe no site da APCEF/SP
(www.apcefsp.org.br) todas as emo-
¢oes deste grande evento.

Time de futsal feminino da APCEF/SP

Vitalidade e garra marcam os Jogos dos Aposentados

Eles chegam ao clube da APCEF,
na capital, de varios lugares, vem
gente de longe e de perto, e chegam
com uma animacgéo incrivel. O clima
de confraternizagao é a marca deste
evento esportivo realizado no segundo
ano desta gestdo Nossa Luta. A quin-
ta edig¢do dos Jogos dos Aposentados

aconteceu em 26 e 27 de setembro.

A APCEF/SP recepcionou todos os
participantes com um mimo e, ainda,
esclareceu sobre a campanha do B6-
nus Promocional (saiba mais em www.
apcefsp.org.br).

As 15 modalidades foram bem dis-
putadas e, como resultado, todos fo-
ram vencedores, ndo s6 em medalhas,
mas em alegria e alto astral!

Homem dos ouros

O associado aposentado Mauricio
Padilha percorre mais de 500 quil6-
metros - de Votuporanga a Sao Paulo
-, para participar do evento. Ele ga-
nhou, nesta edi¢do, cinco medalhas de
ouro. Foi campedo na corrida 5 km e
nas provas de natacido: borboleta, livre,
peito e costa. Parabéns e queremos
encontra-lo este ano de novo!




Balanco

Aprovadas as contas
da Associacao

-
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Aprovacao do balanco pelo Conselho Deliberativo, em 20 de maio

Os balangos de atividades e patri-
monial da APCEF/SP, referentes ao
periodo de 1° de abril de 2015 a 31 de
marco de 2016, foram aprovados tanto
pelos associados como pelos membros
da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo da Associacao.

O Conselho Deliberativo e a Dire-
toria Executiva reuniram-se em 20 de
maio, na sede da capital, para analisar
as contas da entidade e as atividades
realizadas durante o segundo ano des-
ta gestdo e aprovaram as demonstra-
¢oes do periodo.
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A aprovacio dos associados aconte-
ceu durante assembleia realizada em
21 de maio, no clube da entidade, tam-
bém na capital.

As principais atividades da entida-
de apresentadas durante as reunides
estdo relacionadas nas paginas desta
edicdo da revista. Confira, a seguir, o
resumo das notas explicativas, o ba-
lancgo patrimonial e a demonstracdo do
superavit do exercicio.

Saldo de ativo total de R$
99.810.571 composto de:

Caixa e equivalente de caixa - sao
saldos de disponibilidades de caixa,
bancos e aplicagdes financeiras - na
Caixa Econdmica Federal e Bradesco;

Clientes - saldo de parcelamentos
de hospedagem e venda de servicos a
prazo;

Crédito com adiantamentos - adian-
tamento de férias, 13° salarios e adian-
tamento a fornecedores para compras
e prestacao de servigos futuras;

Estoques - consumo das atividades
(géneros alimenticios, limpeza, ¢ ma-
terial de escritério).



Realizavel em longo prazo - pro-
cessos de restituicdo de INSS e saldo
de conta corrente bloqueada judicial-
mente (processo de iseng¢ao de IPTU);

Investimentos - 11% de participa-
¢do na FPC Participacoes S/A e Par
Participagdes S/A, adiantamento para
reinvestimento no capital da Par Parti-
cipacoes S/A;

Imobilizado - Bens méveis e iméveis.

Intangiveis - Softwares.

Saldo de passivo total de R§
8.274.828 composto de:

Empréstimos e financiamentos - co-
tas de consoércio, contempladas, utili-
zadas e nao quitadas;

Fornecedores - saldo a pagar de
compras parceladas a pagar nos proxi-
mos meses;

Obrigagoes com pessoal e encargos
trabalhistas - encargos trabalhistas a
pagar no préximo més;

Obrigagoes tributdrias - 1IPTU, a
pagar ao longo do ano e impostos reti-
dos na fonte dos prestadores de servi-
¢Os a pagar no proximo més;

Prouvisées trabalhistas - avos de fé-
rias, 13° saldrio e todos os encargos,
conforme o periodo aquisitivo de cada
empregado;

Contingéncia trabalhista - prova-
veis processos trabalhistas;

Contingéncia. tributdrias - prova-

BALANGO PATRIMONIAL

veis dividas de IPT'U;

Saldo de patrimonio liquido to-
tal de R$ 91.535.744 composto de:

Patriménio social - acimulo de re-
sultado;

Reserva estatutdria - previsto no
§3° do artigo 42 do Estatuto Social: “o
resultado econémico devera ser trans-
ferido 50% para o patriménio e 50%
para fundo de reserva”;

Reserva de reavalia¢do - em mar-
¢o de 2005 foi contabilizada reserva
de reavaliacdo exclusivamente para os
bens iméveis baseados em laudos de
reavaliagdo elaborados por empresa es-
pecializada anualmente.

* Periodo de 1° de abril de 2015 a 31 de margo de 2016

Demonstragao Patrimonial e
Demonstragao de Superavit e Déficit do Exercicio

Demonstragéao do
Superavit do Exercicio

ATIVO 2016 PASSIVO 2016
ATIVO CIRCULANTE 25.856.997 PASSIVO CIRCULANTE 3.853.618
Caixa Equivalente Caixa 23.504.342 Empréstimos e financiamentos 29.152
Clientes 1.189.446 Fornecedores 1.034.323
Créditos ¢/ Adiantamentos 95.611 Obrig. ¢/ pessoal e encargos 283.230
Empréstimos a receber 180.000 Obrig. tributérias 1.209.780
Estoques 85.148 Outras obrigages 347.563
Outros Créditos 802.451 Provisdes trabalhistas 899.603
Receitas pré-operacionais 49.967
ATIVO 2016
PASSIVO 2016
ATIVO NAO CIRCULANTE 73.953.573 ~
PASSIVO NAQ CIRCULANTE 4.421.209
Realizével em longo prazo 217.327
Empréstimos e financiamentos 13.046
Investimentos 27.787.074 Contingéncias trabalhistas 1.642.714
Imobilizado 45.872.953 Contingéncias tributarias 2.765.450
Intangivel 76.219 PATRIMONIO LiQUIDO 91.535.744
Patriménio social 13.964.722
Reserva estatutéria 7.110.353
Reservas de reavaliagbes 28.956.516
Kardec de Jesus Bezerra Resultado do periodo 41.504.152
Diretor-presidente da APCEF/SP

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 19.326.213
Receita mensalidades 13.973.198
Receita Colonias e Subsede 5.3563.015
RESULTADO OPERACIONAL BRUT! 19.326.21

RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAI (26.961.890)
Despesas com pessoal (10.706.550)
Despesas com servigos (6.748.143)
Despesas administrativas e operacionais (6.755.897)
Despesas tributdrias (1.307.202)
Outras Receitas Operacionais 1.293.908
Outras Despesas Operacionais (2.738.006)
RESULTADO OPERACIONAL (7.635.677)
Receitas financeiras 49.047.272
Despesas financeiras (189.121)
SUPERAVIT DO EXERCICIO 41.222.474

Eliete Alves B. Alencar
CRC 15P261884/0-0

Para saber tudo o que acontece na sua Associacao, acesse

www.apcefsp.org.br
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Juridico

Mais de mil associados

recebem atendimento
juridico na APCEF/SP

Departamento Juridico faz atendimentos gratuitos

Nao ¢é a toa que os empregados da
Caixa confiam no trabalho realizado
pela APCEF/SP. E ficil perceber, pelos
nameros, que os associados preferem
o atendimento juridico especializado
com os profissionais que prestam ser-
vigos a entidade.

O atendimento gratuito oferecido
também nesta segunda gestao de Kar-
dec de Jesus Bezerra acontece as quar-
tas e sextas, na sede da APCEF/SP, na
capital paulista, com agendamento.

Quando hé necessidade de acom-
panhamento e defesa em processos, os
associados sao beneficiados com valo-
res abaixo do praticado no mercado.
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“O atendimento juridico é uma
prestacdo de servico da APCEF/SP
que auxilia os associados e traz bons
resultados”, disse o diretor-presidente
da APCEF/SP, Kardec de Jesus Bezer-
ra.

Para se ter uma ideia, as acbes mo-
vidas pela APCEF/SP, no periodo deste
balanco (de abril de 2015 a margo de
2016), como auxilio-alimentacgdo, in-
corporacao de funcao, incorporacao de
CTVA, horas extras, VPGIPS, multa de
40% do FGTS e escriturarios basicos-
totalizaram mais de R§ 25 milhdes em
beneficio dos associados.

“Estes valores refletem basicamen-

te duas coisas: primeiro, quanto a Cai-
xa deixa de cumprir suas obrigacdes
perante seus empregados e, segundo,
o quanto este trabalho que a APCEF/
SP desenvolve é importante”, disse o
diretor-presidente.

Desaposentacao: este servigo é
voltado para os aposentados que con-
tinuam trabalhando e contribuindo
para o INSS. A entidade disponibiliza
acdo de desaposentacdo. Os interes-
sados devem entrar em contato com
o Departamento Juridico pelo e-mail:
juridico@apcefsp.org.br ou pelos tele-
fones: (11) 3017-8316 ou 8311.



Redes sociais

#APSelfie

Poste sua foto no Instagram com a hashtag #apcefsp.
Sua foto pode ser publicada aqui na Revista Espaco,
no site da Associacao ou no Facebook.

Aniversario de APCEF/SP

Insta

Owww.apcefsp.org.br




